Protokoll styrelsemote torsdag den 22 oktober 2020

Narvarande: Dag Ekner, Josefina Larsson, Mirja Scott, Lisa Statham, Lena Ranft,
Anders Webmark, Irene Kind (suppleant), Stina Friggerdal (suppleant) och Sara
Eriksson (verksamhetschef)

Plats: Boras Faltrittklubb, konferensrummet

Tid: 18:00-ca 20.00

Inledande formalia

Motets oppnande
Ordférande 6ppnar motet

Sekreterare
Stina valjs till sekreterare

Upprop narvarande ledamoter
Magnus ar sjuk, i 6vrigt ar alla nérvarande. Ingen narvarande fran

ungdomssektionen.

Val av justerare
Lisa valjs till justerare

Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns

Féregaende protokoll samt utestaende fragor
Fastsla ekonomiska modellen, diskuteras mer senare.

Informationsarenden

a)

Information fran ungdomssektionen

Ungdomssektionen har spokvandring nasta vecka, vilket ar det som
ar planerat framover. Styrelsen samt personal forsdker stotta upp i
den man vi/de kan. De s6ker inget stéd vilket gér det svarare att
stotta dem. Var tanke nu ar att vi skall vara fler som erbjuder
stottning.

SISU har haft en ledarutbildning fér ndgra av ungdomarna, vilken har
varit lyckad.

Genomgang ekonomi

Sara och Anders har haft ett samtal gallande ekonomin.
Verksamheten ligger pa ett litet underskott i augusti, inte langt ifran
fg ar men under budgeterat. Detta beror i forsta hand pa installda
tavlingar for Corona. Vi forsoker ligga lagt pa investeringsfronten just
nu och det ska goras prognoser efter september och oktobers resultat
for att se hur vi ligger till. For i ar galler det att noggrant planera vad
ett ev 6verskott ska anvandas till for att sakra upp att ratt
prioriteringar sker iom svangningar pga pandemin.



d)

Detta ocksa for att underlatta att géra en budget till nasta ar. Vi vill
ocksa sa tidigt som mojligt kunna se om vi klarar aret trots installda
tavlingar.

Verksamhetschefens genomgang

Vi har haft tva tavlingar, Bordshoppet samt Anglahoppet.
Anglahoppet hade ca 800 starter. B&da tavlingarna var lyckade och
klubbens tavlingar ar populara.

Personalen ska ha en personaldag om 2 veckor. Vara hastar en av
fokuspunkterna da.

3030-fonden. 30 foreningar beldénades via en digital prisutdelning
med 30 000 kr vardera. BFK och dvriga klubbar goér samtliga ett
inkluderande arbete inom sin klubb.

Installda tavlingar till helgen da en hast i medlemsstallet fatt
luftvagsinfektionen. Inget anmalningsskyldigt men klubben tog
beslutet om att stalla in &nda. Hasten star isolerad i tavlingsstallet.

Identifiering av ett hot har gjorts.

- Det har blivit dyrare att kdpa hast. Finns ett behov av att investera
fortsatt i nya hastar framover.

- Skulle varit en kostnad for fix i ridhusen i januari men detta ar inte
gjort. Vi har tidigare fatt sand for pafylining efter SIHS men da detta
ar installt férvantas detta bli dyrare da vi maste ha ny sand samt
milersattningen utgar endast for klubben.

Inget stod kommer att sékas for Q3 fran RF da inkomsterna inte
minskat pga Corona det kvartalet. Ges mojlighet att soka stod aven
for Q4 gors ny utvardering. Vi har inte heller sokt sparbanksstiftelsen
da vi fatt avslag tvd ganger. Nytt forsok till varen igen.

Sport & Tavling - rapport

Inget moéte har genomforts. Man ser att for 2021 kommer vi att
behalla samma premieringar for tavlingsryttare. Lite nya funktionarer
vid Borashoppet & Anglahoppet, upplevts positivt att halla kortare
pass for funktionarerna. Fler funktionarer behovs fortsatt samt att
aven fortsatta arbetet med det som lyftes under strategidagen.
Onskan till nasta ar: 1dgga den regionala tavlingen efter Anglahoppet
lite 1angre fram. Detta for att klubben ska kunna aterhamta sig inte
minst for att fa ihop funktionarer.

Boras GP har tidigare haft konkurrenter i narliggande tavlingar. En av
dessa tavlingar har flyttats. Ser fortsatt ut som att Géteborg Horse
Show kommer att bli av. Kommer troligtvis inte gora nagon stérre
skillnad fér var tavling.

Medlemsstallet - rapport fran gruppen
Gruppen har haft ett nytt mote. Forbattringsforslag har uppkommit
vilket det behover tas fram en modell for. De onskar ett mote dar alla



samlas med personal ocksa. Stamningen i medlemsstallet upplevs
battre men det finns fortsatt saker att jobba pa.

f) Anlaggning - rapport
Finns en del saker att dtgarda pa anldggningen. Aven har kan den
nya tankta modellen underlatta att ratt saker atgardas i ratt tid.
Luktar fortsatt avlopp i gangen vid omkladningsrummen vilket ar en
pagaende punkt.

g) Information om distriktets moten, medskick till
distriktsstyrelsens kommande moten
Inget nytt att rapportera

h) Hemsidan - nulage respektive onskat lage
Ska gas igenom hur vi kan férbattra nyhetsflédet. Lisa & Sara
kommer att ga igenom denna med malet att géra hemsidan mer
levande. Lisa har fatt inlogg.

j) Politikertraff 24 november pa BFK tillsammans med HNS
Kommer att skjutas till varen efter att en av de arrangerande
personerna fatt Corona. Syftet med traffen fran var sida var att visa
den stora nyttan vi tillsammans med vara hastar skapat inom sociala
projekt - dven kallade Hastunderstddda Insatser.

Beslutsarenden

a) Visions- och strategidagen 16 september - besluta vagen
framat:

- Fragor kopplade till redovisningarna
Redovisningarna kommer att komma ut fran de olika grupperna via
mejl.

- Bjuda in klubbens viktigaste kontakt pa kommunen till nasta
styrelsemote

| syfte att diskutera framtiden for klubben och diskutera vara behov i
relation till var nuvarande placering. Vad bor ske de narmaste aren
och vad blir battre att vanta med?

- Metod till att hantera inkommande forbattringsforslag
Finns en atgardslista for styrelsen. Férslag om att anvanda samma
modell i tre nya omraden. En for verksamheten/anlaggningen, en for
medlemsstallets frdgor samt en tredje for vara storsta
utvecklingsfragor inom klubben. Alla eniga om att det &r en bra idé
och ar vagen framat. Mote dagen efter detta styrelsemote dar
ordférande och verksamhetschefen startar upp processen.

b) Nya modellen for ekonomisk redovisning - diskutera den
utskickade filen och darefter besluta hur vi kan anvanda
modellen framover



Syftet med den ekonomiska modellen ar fortsatt att 6ka
transparensen gallande ekonomin och genom det 6ka medlemmarnas
fortroende for bade styrelse och verksamheten i stort. Viktigt att
kommunikationen lamnar fler svar &n skapar nya fragor.

Ovriga fragor

. Motets avslutande
N&sta mote halls 16 december forslag om att tidigarelagga detta.
Nytt forslag kommer att komma via email kommande dagarna.
Valberedningen kommer att bjudas in till det motet. Motet avslutas.

Bilagor till styrelsemotet:

Bilaga: Utestaende fragor

Sekreterare: Justerare:
Ordférande:

Stina Friggerdal Lisa Statham Dag Ekner



