
Protokoll styrelsemöte torsdag den 22 oktober 2020 

Närvarande: Dag Ekner, Josefina Larsson, Mirja Scott, Lisa Statham, Lena Ranft, 
Anders Webmark, Irene Kind (suppleant), Stina Friggerdal (suppleant) och Sara 
Eriksson (verksamhetschef)

Plats: Borås Fältrittklubb, konferensrummet

Tid: 18:00-ca 20.00

Inledande formalia 

• Mötets öppnande
Ordförande öppnar mötet

• Sekreterare
Stina väljs till sekreterare 

• Upprop närvarande ledamöter
Magnus är sjuk, i övrigt är alla närvarande. Ingen närvarande från 

ungdomssektionen. 

• Val av justerare
Lisa väljs till justerare

• Godkännande av dagordning 
Dagordningen godkänns

• Föregående protokoll samt utestående frågor
Fastslå ekonomiska modellen, diskuteras mer senare. 

Informationsärenden 

a) Information från ungdomssektionen
Ungdomssektionen har spökvandring nästa vecka, vilket är det som 
är planerat framöver. Styrelsen samt personal försöker stötta upp i 
den mån vi/de kan. De söker inget stöd vilket gör det svårare att 
stötta dem. Vår tanke nu är att vi skall vara fler som erbjuder 
stöttning. 

SISU har haft en ledarutbildning för några av ungdomarna, vilken har 
varit lyckad. 

b) Genomgång ekonomi
Sara och Anders har haft ett samtal gällande ekonomin. 
Verksamheten ligger på ett litet underskott i augusti, inte långt ifrån 
fg år men under budgeterat. Detta beror i första hand på inställda 
tävlingar för Corona. Vi försöker ligga lågt på investeringsfronten just 
nu och det ska göras prognoser efter september och oktobers resultat 
för att se hur vi ligger till. För i år gäller det att noggrant planera vad 
ett ev överskott ska användas till för att säkra upp att rätt 
prioriteringar sker iom svängningar pga pandemin. 



Detta också för att underlätta att göra en budget till nästa år. Vi vill 
också så tidigt som möjligt kunna se om vi klarar året trots inställda 
tävlingar. 

c) Verksamhetschefens genomgång
Vi har haft två tävlingar, Boråshoppet samt Änglahoppet. 
Änglahoppet hade ca 800 starter. Båda tävlingarna var lyckade och 
klubbens tävlingar är populära. 

Personalen ska ha en personaldag om 2 veckor. Våra hästar en av 
fokuspunkterna då.

3030-fonden. 30 föreningar belönades via en digital prisutdelning 
med 30 000 kr vardera. BFK och övriga klubbar gör samtliga ett 
inkluderande arbete inom sin klubb.

Inställda tävlingar till helgen då en häst i medlemsstallet fått 
luftvägsinfektionen. Inget anmälningsskyldigt men klubben tog 
beslutet om att ställa in ändå. Hästen står isolerad i tävlingsstallet. 

Identifiering av ett hot har gjorts. 
- Det har blivit dyrare att köpa häst. Finns ett behov av att investera 
fortsatt i nya hästar framöver. 
- Skulle varit en kostnad för fix i ridhusen i januari men detta är inte 
gjort. Vi har tidigare fått sand för påfyllning efter SIHS men då detta 
är inställt förväntas detta bli dyrare då vi måste ha ny sand samt 
milersättningen utgår endast för klubben.

Inget stöd kommer att sökas för Q3 från RF då inkomsterna inte 
minskat pga Corona det kvartalet. Ges möjlighet att söka stöd även 
för Q4 görs ny utvärdering. Vi har inte heller sökt sparbanksstiftelsen 
då vi fått avslag två gånger. Nytt försök till våren igen. 

d) Sport & Tävling – rapport
Inget möte har genomförts. Man ser att för 2021 kommer vi att 
behålla samma premieringar för tävlingsryttare. Lite nya funktionärer 
vid Boråshoppet & Änglahoppet, upplevts positivt att hålla kortare 
pass för funktionärerna. Fler funktionärer behövs fortsatt samt att 
även fortsätta arbetet med det som lyftes under strategidagen. 
Önskan till nästa år: lägga den regionala tävlingen efter Änglahoppet 
lite längre fram. Detta för att klubben ska kunna återhämta sig inte 
minst för att få ihop funktionärer. 

Borås GP har tidigare haft konkurrenter i närliggande tävlingar. En av 
dessa tävlingar har flyttats. Ser fortsatt ut som att Göteborg Horse 
Show kommer att bli av. Kommer troligtvis inte göra någon större 
skillnad för vår tävling. 

e) Medlemsstallet – rapport från gruppen
Gruppen har haft ett nytt möte. Förbättringsförslag har uppkommit 
vilket det behöver tas fram en modell för. De önskar ett möte där alla 



samlas med personal också. Stämningen i medlemsstallet upplevs 
bättre men det finns fortsatt saker att jobba på. 

f) Anläggning – rapport
Finns en del saker att åtgärda på anläggningen. Även här kan den 
nya tänkta modellen underlätta att rätt saker åtgärdas i rätt tid. 
Luktar fortsatt avlopp i gången vid omklädningsrummen vilket är en 
pågående punkt. 

g) Information om distriktets möten, medskick till 
distriktsstyrelsens kommande möten

Inget nytt att rapportera

h) Hemsidan – nuläge respektive önskat läge
Ska gås igenom hur vi kan förbättra nyhetsflödet. Lisa & Sara 
kommer att gå igenom denna med målet att göra hemsidan mer 
levande. Lisa har fått inlogg. 

j) Politikerträff 24 november på BFK tillsammans med HNS
Kommer att skjutas till våren efter att en av de arrangerande 
personerna fått Corona. Syftet med träffen från vår sida var att visa 
den stora nyttan vi tillsammans med våra hästar skapat inom sociala 
projekt - även kallade Hästunderstödda Insatser. 

     Beslutsärenden

a) Visions- och strategidagen 16 september – besluta vägen 
framåt:

- Frågor kopplade till redovisningarna
Redovisningarna kommer att komma ut från de olika grupperna via 
mejl. 

- Bjuda in klubbens viktigaste kontakt på kommunen till nästa 
styrelsemöte
I syfte att diskutera framtiden för klubben och diskutera våra behov i 
relation till vår nuvarande placering. Vad bör ske de närmaste åren 
och vad blir bättre att vänta med?

- Metod till att hantera inkommande förbättringsförslag
Finns en åtgärdslista för styrelsen. Förslag om att använda samma 
modell i tre nya områden. En för verksamheten/anläggningen, en för 
medlemsstallets frågor samt en tredje för våra största 
utvecklingsfrågor inom klubben. Alla eniga om att det är en bra idé 
och är vägen framåt. Möte dagen efter detta styrelsemöte där 
ordförande och verksamhetschefen startar upp processen.

b) Nya modellen för ekonomisk redovisning – diskutera den 
utskickade filen och därefter besluta hur vi kan använda 
modellen framöver



Syftet med den ekonomiska modellen är fortsatt att öka 
transparensen gällande ekonomin och genom det öka medlemmarnas 
förtroende för både styrelse och verksamheten i stort. Viktigt att 
kommunikationen lämnar fler svar än skapar nya frågor. 

Övriga frågor 

• Mötets avslutande
Nästa möte hålls 16 december förslag om att tidigarelägga detta. 
Nytt förslag kommer att komma via email kommande dagarna. 
Valberedningen kommer att bjudas in till det mötet. Mötet avslutas.

Bilagor till styrelsemötet:

Bilaga: Utestående frågor

Sekreterare: Justerare:
Ordförande:

____________________ ____________________ ____________________ 
Stina Friggerdal Lisa Statham                   Dag Ekner


