
Protokoll styrelsemöte onsdag 1 juni 2022 

Närvarande: 

Styrelsen: Dag Ekner, Lisa Statham, Magnus Johansson, Irene Kind, Marie 
Ramnegård, Maria Lundberg, Malin Post, Stina Friggerdal (suppleant). 

Ungdomssektionens representanter: Alva Post 

Övriga kallade: Sara Eriksson, verksamhetschef

Plats: Konferensrummet BFK

Tid: 18:00 – ca 20.00 

Inledande formalia 

• Mötets öppnande
Ordförande öppnar mötet 

• Sekreterare
Stina väljs till sekreterare 

• Upprop närvarande ledamöter
Alla närvarande bortsett från Pierre Hoppe (suppleant)

• Val av justerare
Lisa väljs till justerare 

• Godkännande av dagordning 
Dagordningen godkänns 

• Föregående protokoll samt utestående frågor
Inga frågor på föregående protokoll, alla utestående frågor utom en 
är med i dagens agenda. Sara kommer ha en dragning om hållbarhet 
på visionsdagen då även personalen har möjlighet att närvara. 

Informationsärenden 

a) Ungdomssektionen
Har en pågående käpphäst-cup i samarbete med andra klubbar och 
finalen kommer hållas nu till helgen på BFK. Stämningen i gruppen är 
fortsatt god och arbetet fortskrider. Ungdomssektionens ponny är 
inköpt och kommer att succesivt introduceras till verksamheten. 

Har även haft en ”fångarna på fortet”, då var det olika tävlingar i 
stallet. Eventet var uppskattat. 

Känner att de i dagsläget får den stöttning de behöver. 

b) Genomgång ekonomi med fördjupning kring ev. 
kostnadsökningar



Pierre har gjort en sammanställning av ekonomin, aktiebolaget har 
högre kostnader och utgifter än föregående år med poster som 
utomhusbelysning, ridhusunderlag mm. Även högre kostnader för 
hästarna då vi köpt in nya hästar. Tidigare har vi på nyinköpta hästar 
haft de mer försäkrade, men ändrat detta till samma som alla övriga 
hästar direkt från början, detta då kostnaderna blivit för höga. 
Elavtalet går ut till hösten, förhandling bör påbörjas snarast möjligt. 
Gärna ett längre avtal förutsatt att villkoren är ok. Gällande ideella 
föreningen påverkas jämförelser mellan åren av mindre uppstallade i 
medlemsstallet, samt att Grand Prix genomfördes 2022, men inte 
2021. Lönekostnaderna är också något högre, dock enligt plan. 

Gentemot föregående år har vi högre kostnader på 700 000 i 
aktiebolaget på de fyra första månaderna. En stor del av de högre 
kostnaderna är planerade kostnader, men inte alla. Styrelsen önskar 
en fördjupad analys. Maria, Pierre och Sara kommer att göra denna 
och ta fram nyckeltal efter månad maj respektive juli. Avstämning 
sker i augusti. 
Vi kommer även få in olika bidrag till föreningen på ca 100.000 kr. 

c) Verksamhetschefens genomgång
Ida kommer anställas på 15 timmar till hösten. Hon kommer att jobba 
måndagar och tisdagar (ersätter Maria). 

Jobbas fortsatt med en grupp för att främja trivsel på ridhuset. 
Tanken är att involvera vuxna som kommer att vara på fritidsgården 
för att kunna hålla denna öppen. Schemat för fritidsgården kommer 
förhoppningsvis att kunna ligga på Hippocrates framöver för att barn 
och föräldrar ska kunna planera. 

Det kommer även att vara studiebesök här med grupper från utsatta 
områden vilket vi också kommer kunna söka bidrag för. 
Studiebesöken kommer att ske vid flertalet tillfällen, och blir vårt 
tidigare nämnda önskade integrationsprojekt. 

En ny enkät kommer att skickas ut för att fånga upp vilken roll 
klubbens medlemmar har här på ridhuset. Ex utomstående tävlande, 
ridskoleelev osv för att se vilka aktiviteter medlemmarna efterfrågar 
baserat på roll och ålder. Syftet är att kunna planera aktiviteter 
utifrån intresse och ekonomi. 

En miljöhandbok har tagits fram på nytt och en miljörevision har 
genomförts. Vi blev godkända, vilket gör att vi är miljödiplomerade 
ytterligare ett år.

Bingoalliansen är fortsatt i gång med elva föreningar inkl. BFK. Sara 
har varit ordförande där och nu rekommenderat att alliansen ska 
läggas ner när tillståndet går ut. Anledningen är att det inte generar 
några vinster. 



Vi kommer att skicka ut en påminnelse om att om folk som spelar via 
Svenska Spel skall välja BFK som förening via sitt Gräsrotsval.

d) Sport & Tävling
Sport och tävlingsgruppen har haft två möten för att gå igenom 
tankar och har börjat planera en kick-off 7 september. Tanken är att 
samla alla och göra något tillsammans. En föreläsare i mental träning 
är bokad för kick-offen. Grupperna är också satta dvs 

fördelningen mellan grenarna samt funktionärsgruppen. Stort fokus 
framåt kommer att läggas på funktionärsgruppen.

Sara har ansökt om inomhus SM i hoppning 2023 för ponny, children, 
junior, YR samt seniorer. Nästa år kommer med andra ord bli vårt 
största tävlingsår hittills utifall att vi får anordna ett samlat SM. 

En styrgrupp kommer att startas för att ta fram ett koncept för hur vi 
ska ha tävlingar framåt då tävlingar är så viktigt för oss. Styrgruppen 
kommer att bestå av fyra personer bestående av Sara, Josefina L, 
Catrin L samt Irene från styrelsen. 

ATG kommer att medverka även under nästa Grand Prix med en 5* 
tävling, något som höjer prispengarna och statusen. Nackdelen med 
detta är att vi behöver ha en separat tour vilket gör att vi kommer få 
färre deltagare i vårt Grand Prix. Man kan inte slå ihop dessa då ATG 
har regler om att man bland annat måste vara över 18 år för att 
deltaga. 

Uppmaning till styrelsen att se över vad man kan bidra med framåt 
på tävlingarna och även uppmana folk i sin närhet. 

e) Medlemsstallet
Ett möte med medlemsstallsgruppen har skett, gruppen består nu av 
två personer samt Malin från styrelsen. De har svårt att hitta fler 
personer från medlemsstallet som vill vara med, men mötet var bra 
och har resulterat i att flera punkter blivit åtgärdade. Bland annat en 
vattenslang utomhus samt en magnet för att kunna bli av med 
sömmar efter hovslagaren. 

Vi närmar oss en lagom nivå gällande uppstallade i medlemsstallet. 
Detta med tanke på tillgång till hagar, samt de samtal vi haft med 
kommunen. Om nivåerna sjunker efter sommaren blir det aktuellt att 
vi tar in från kölistan. 

Ombyggnad av hagarna fortgår. Efter sommaren kommer det inte att 
finnas hagar för hästar som går ensamma, vilket gör att denna frågan 
kommer att avslutas per sista augusti. Endast hästar som trots flera 
försök inte kan stabilisera sig med en hagkompis, kommer därefter 
kunna gå ensamma efter vc beslut.



I dagsläget finns det någon enstaka uppstallad som har undantag 
från att nyttja anläggningens hö, och vi kommer därför se över det 
som står skrivet i avtalet. Om vi behöver formulera om vad som står 
skrivet i uppställningskontraktet kommer så att ske. Detta då vi inte 
har möjlighet att hantera hästar med eget hö annat än då en 
veterinär ordinerat detta under en kort specificerad tidsperiod. 

f) Anläggning – vad är gjort och vad är det som kvarstår
Paddocksstaketet planeras bytas ut vilket vi har sökt pengar för. 
Fortsatt finns även idén om att låta medlemmarna köpa varsin meter. 

Inget nytt gällande asfalteringen på framsidan. Hade behövts 
asfalteras även vid gödselbingen vid tävlingar också.

Det kommer även göras två uppställningsspiltor till i medlemsstallet. 
De två boxarna som vi tar bort kan ev. nyttjas nere i tävlingsstallet i 
stället.

Har varit problem med brandlarmet, brandlarmet har bedömts som 
för gammalt och kommer därför att bytas ut. Detta har hög prioritet 
från vår sida. 

g) Hemsidan – status
Texterna har uppdaterats. Byte av bilder till våra egna bilder 
kvarstår. 

h) Utvecklingsgruppen – Information om ny ansvarig på FoF 
(Fritid och Folkhälsa)

Se information vid beslutspunkt C. 

i) Restaurangverksamheten
Ett möte kommer att hållas före sommaren. 

j) Hästar i ridskoleverksamheten – nulägesrapport samt uppgift 
till strategidagen
Ett dokument har tagits fram för hästar på BFK. Dokumentet 
redovisar hur många lektioner en ridskolehäst förväntas gå per vecka 
i förhållande till ålder samt vad strategin är för hästar framåt, vad vi 
har idag och behöver köpa in. 

Det framfördes ett förslag om att de nya hästarna presenteras när de 
introduceras i verksamheten. Ett bra sätt att skapa kunskap och 
engagemang om våra nya hästar.

Uppgiften till strategidagen är att bedöma vilken riskfaktor vi har 
gällande hästar i ridskoleverksamheten. Både vad gällande antal 
samt utifrån den ekonomiska risken. 



k) Rapport från Västergötlands Ridsportförbund
Irene har deltagit i distriktets möte och sammanfattar det med 

följande:

- Kommer att vara en ridskolekonferens 24 – 25 september för 
ridlärare och förtroendevalda.

- Diskussioner om hur man står sig gentemot målen som är uppsatta 
för Ridsport 2025. Respektive distrikt kommer att rapportera hur de 
står var för sig. Det vore lämpligt om vi gör vår avstämning i 
samband med strategidagen. 

-  Pratades om hästens välfärd samt att de inte ska gå ensamma i 
hagarna. Förslag framfördes på mötet om att förbundet ska skicka ut 
en skrivelse och förtydligande om detta till alla klubbar.

- Många föreningar har svårt att hitta funktionärer till sina tävlingar. 

     Beslutsärenden

a) Funktionärer 2.0 
Samtliga i styrelsen fick med sig en hemläxa inför strategidagen om 
att fundera vad vi som klubb, respektive på individnivå, kan göra för 
att uppnå Funktionärer 2.0. Det kommer behöves med tanke på 
vilken nivå på tävlingsverksamhet vi önskar att genomföra 2023. 
Detta är en av klubbens absolut viktigaste frågor just nu och Sport & 
Tävlingsgruppen behöver ett tydligt medskick från styrelsen inför sin 
kick-off. 

       

b) Redovisning av enkät – beslutade åtgärder

Utfallet från enkäten ger en bra och tydlig bild av nuläget. Sara 
kommer att skicka en sammanfattning av enkätens svar till hela 
styrelsen, där det även kommer att bifogas ett par exempel på 
planerade åtgärder. 

c) Förslag till beslut avseende nästa steg kopplat till 
markfrågan

Styrelsen beslutade att klubben snarast möjligt bör bjuda in Maria 
Wallengren för att visa upp vår verksamhet och anläggning. Maria har 



ersatt vår tidigare kontakt Tommy Jingfors som chef för Fritids- och 
Folkhälsoförvaltiningen. 

c) Visions- och strategidag 1 september – fastställa plats samt 
tidsramar
Ett förslag till en detaljerad agenda för strategidagen har tagits fram. 
Sara återkommer gällande plats för mötet. 

Nästa möte 

Beslut togs om att genomföra ett kortare styrelsemöte via Teams den 
11 augusti 17.00-18.00. Det kommer i första hand vara två ämnen på 
agendan. Dels en avstämning inför visions- och strategidagen 1 
september,  och dels en genomgång kring det ekonomiska läget. 

Övriga frågor 

Inga övriga frågor

• Ordförande avslutar mötet

Bilagor till styrelsemötet:

Utestående frågor för styrelsen

Möten 2022 – andra halvåret

Detaljerat utkast - tidsschema till visions- och strategidagen 1 september



Sekreterare: Justerare:
Ordförande:

____________________ ____________________ ____________________ 
Stina Friggerdal Lisa Statham                   Dag Ekner


